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EXTRAIT DU

DELIBERATIONS
du Conseil Municipal de la Commune de CHERENG

L'an deux mil Vingt Six, le Vingt Sept Mars a 18 heures 30 minutes,

le Conseil Municipal de la Commune de CHERENG s'est réuni au lieu
ordinaire de ses séances sous la présidence de Monsieur Pascal ZOUTE,
Maire, a la suite de la convocation qui lui a été faite trois jours a l'avance,
laquelle convocation a été affichée a la porte de la Mairie, conformément a
la loi.

Présents : MM. ZOUTE Pascal, BARBE Eric, BUISSE Jean-Louis, BULTEY
Dominique, DELBROUCQ Damien, DELECLUSE Léna, DUBOIS Laurent,
DYRDA Aurélie, GALLAND Guillaume, GARNIER Julia, GHESTEM Charles-
Edouard, HUBAU Halima, LECOMTE Virginie, PAVY Stéphanie, RECLOUX
Hélene, REVEILLON Eric, RONDOUX Thierry, VANDAELE Jean-Christophe,
WAQUET Johanne, WATTEAU Bernard, WAUCQUIER Isabelle

Absent(e)(s) excusé(e)(s) :

M. WAQUET Antoine donne pouvoir de vote a M. RONDOUX Thierry
Mme HOTTELARD Fabienne donne pouvoir de vote a M. DELBROUCQ Damien

Absent(e)(s) :

A été nommeée secrétaire : Madame DELECLUSE Léna

DATE D'AFFICHAGE
23 Mars 2026

EFFECTIF LEGAL DU CONSEIL
MUNICIPAL : 23

NOMBRE
DE CONSEILLERS

EN EXERCICE : 23
PRESENTS : 21

VOTANTS : 23

Monsieur le Maire rappelle qu’ADéELIE est une structure qui regroupe les
activités de la Maison de I'emploi, du PLIE (Plan Local pour 'Insertion et I'Emploi)
et de la Mission locale.

La Maison de 'Emploi a pour objectif d’'accompagner les employeurs, les salariés
et les demandeurs d’emplois sur les questions de recrutement, de formation et
d'insertion professionnelle, dans [l'objectif de favoriser le développement
économique local et I'accés a I'emploi.

Le Plan Local pour llnsertion et I'Emploi est un dispositif qui s'adresse

NOTA : Le Maire certifie
que le compte rendu de
cette délibération a été
affiché a la porte de la
Mairie le :

prioritairement aux adultes de plus de 26 ans. |l propose un accompagnement
renforcé "sur-mesure" pour un retour a 'emploi durable.

La Mission Locale est un lieu d'accueil, d'écoute et d’accompagnement des
jeunes sortis du systéme scolaire, agés de 16 a 25 ans. L'objectif de son action
est l'insertion professionnelle et sociale de personnes en difficultés.

Aussi, dans le cadre de son adhésion, il convient de désigner 1 représentant
titulaire et 1 représentant suppléant
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Il est fait appel a candidature pour désigner le représentant titulaire.

Madame Aurélie DYRDA présente sa candidature.

Résultat du vote :

Madame Aurélie DYRDA ayant obtenu 23 voix est désignée en tant que
titulaire.

Il est fait appel a candidature pour désigner le représentant suppléant.

Madame Virginie LECOMTE présente sa candidature.

Résultat du vote :

Madame Virginie LECOMTE ayant obtenu 23 voix est désignée en tant
que suppléant.

Ainsi fait en séance, les jour, mois et an susdits.

Le secrétaire de séance, < de 7~ Le Maire,

—
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